
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

CONTEXTE 
 

 

La Communauté d’agglomération du Sicoval (36 communes et environ 80 000 habitants au sud-est de Toulouse) est engagée depuis 
plus de 20 ans dans des politiques environnementales ambitieuses (agenda21, plan climat air énergie, Iso 14001, atlas de la 
biodiversité, aménagement durable, plan vélo, 0 phyto, redevance incitative, …). 

Le Sicoval porte une politique transition écologique globale et en particulier a décidé d’accompagner les acteurs agricoles du territoire 
face aux enjeux environnementaux à venir, mais aussi économiques, sociétaux et fonciers. 

En effet, la politique agricole, dans toutes ses composantes, est un axe majeur et transversal contribuant au développement équilibré 
et résilient, et à la cohésion territoriale du Sicoval. Elle constitue un élément important de l’identité du territoire. La politique agricole 
est également un enjeu central pour promouvoir les transitions écologique et numérique à l’échelle du Sicoval et la mise en œuvre 
des dynamiques de concertation et de démocratie participative. 

Ainsi, l’objectif est de promouvoir et préserver le développement d’une filière agricole locale durable, compétitive, innovante, intégrée 
et répondant aux demandes sociétales croissantes en produits locaux sains, sûrs et de qualité, tout en évitant tout dogmatisme en 
matière de cultures à promouvoir. L’écosystème agricole complet est pris en compte en l’accompagnant autour de ses problématiques 
propres (foncier, baisse des revenus, volet paysager, …) et dans ses mutations potentielles. 

Le Sicoval a décidé de favoriser la transversalité avec une stratégie visant le développement coordonné des axes économiques, 
environnementaux, sociaux et économiques en prenant en compte les politiques d’aménagement et de préservation des espaces 
agricoles. 
 
En s’appuyant sur :  

- une démarche participative et de mise en réseau des divers acteurs (producteurs, communes, restauration collective, 
restaurateurs, particuliers, acteurs sociaux, entreprises innovantes, organismes de R&D et d’enseignement...) 

- un renforcement de la présence du Sicoval auprès des partenaires du monde agricole (convention cadre Chambre 
d’Agriculture, SAFER, Conseil Départemental, Fileg, 100e Singe, réseau Terres en Villes…) 

- une politique foncière dédiée au projet politique agricole du Sicoval en matière d’agriculture pour Lutter contre la précarité 
du foncier agricole en limitant l’artificialisation des terres (BIMBY, rénovation urbaine..) 

- l’innovation pour favoriser les transitions écologiques et numériques du secteur (méthode de productions (Agrobiotech, 
Arvalis, INRAE...), suppy chain, ... ; numérique, robot, ...)  

 
Le Sicoval s’attachera particulièrement au travers de toutes ses politiques, en s’appuyant aussi sur les démarches participatives et 
l’innovation, à :  

- Préserver et développer l’activité agricole 
- Rétablir le lien avec le monde agricole en mettant en place des lieux d’échanges avec les agriculteurs et leurs représentants 
- Eviter le dogmatisme en matière de type de cultures à promouvoir 
- Privilégier le dialogue entre exploitants agricoles et riverains des parcelles  
- Favoriser l’énergie verte issue de l’activité agricole (méthanisation...) 
- Favoriser les productions locales dans l’approvisionnement de notre restauration collective 
- Favoriser l’installation des nouveaux producteurs (maraichage, éleveurs, ...), solutions complémentaires aux grandes 

cultures 
- Favoriser la multifonctionnalité des exploitations agricoles 

 

 

 

 

 

 

 

 

OFFRE D’EMPLOI INTERNE / EXTERNE 
Pour les agent.e.s internes, poste ouvert uniquement aux agent.e.s titulaires, en CDD de 3 ans et CDI 

La Direction Transition Ecologique et Mobilités recrute pour le Service Ecologie territoriale et énergie 

Un.e chargé.e de mission « politique agricole territoriale » 
 



 

 
 

Au sein de la Direction de la Transition Ecologique et des Mobilités (DTEM) du Sicoval, le service Ecologie Territoriale et Energie 
assure le développement des politiques environnementales à l’échelle locale avec les acteurs du territoire et en coordination avec 
les services de la collectivité et des communes concernées. Le(la) Chargé(e) de mission politique agricole territoriale sera rattaché(e) 
hiérarchiquement au Chef du service Ecologie Territoriale et Energie au sein d’une équipe de 6 chargés de missions et aura pour 
missions principales de : 

• Accompagner les élus dans la définition d‘un positionnement pour une politique agricole durable pour le territoire 
• Assurer le lien avec les partenaires institutionnels et agriculteurs du territoire : chambre d’agriculture, département, région, 

DRAAF, DDT, associations, Inrae, lycée agricole d’Auzeville  
• Piloter les projets et programmes agricoles en cours de déploiement au sein du Sicoval :  

- Volet « actions » du projet alimentaire de territoire sur la dimension « agriculture » (ex : plateforme de démonstration de 
légumineuses en lien avec le lycée agricole et l’association Fileg, outils de transformation de blé en pâtes porté par un 
collectif d’agriculteurs, )  

- Suite de la démarche participative Expo’phyto initiée début 2023 et visant à réduire l’exposition des personnes aux produits 
phytosanitaires en Occitanie  

- Compensation collective agricole : Instruction et suivi des dossiers de candidatures en lien avec la DDT et la CA 31  
- Impulsion et suivi des actions issues de la réactualisation du diagnostic agricole de 2022  
- Aménagement de fonciers intercommunal (finalisation et suivi de l’installation des projets sur 68 ha en péri-urbain, initiation 

d’une démarche sur 8ha en lien avec les communes)   
- Accompagnement des communes et des porteurs de projet (ferme incubatrice maraîchère, régie agricole, atelier de 

transformation de volailles…) 
- Participer au projet de méthanisation territoriale dans sa phase de développement, faisant suite à l’étude de faisabilité 

achevée en 2022.  
• Assurer une veille technique et financière sur d’éventuels appels à projet pour le territoire sur les questions agricoles 
• Construire les réponses aux appels à projet 
• Assurer la transversalité pour le volet agriculture vis-à-vis des projets portés dans d’autres directions ou services (Direction 

Relation Usagers Déchets et Environnement, Direction Aménagement Urbanisme et Habitat, Direction du Développement et de 
l’Animation Economique, Direction de la communication…) 
 

        
 

• Formation supérieure dans les domaines « agriculture », « alimentation » exigée 
• Expérience réussie dans un domaine équivalent fortement appréciée 
• Connaissance des collectivités locales, marchés publics, et coordination des équipes-projets 
• Compétences métier telles que l’agriculture, l’agronomie, l’alimentation, l’écologie, l’écosystème agro-alimentaire national et 

régional et la conduite de projet 
• Aisance relationnelle, sens du travail en équipe 
• Rigueur et sens de l’organisation, autonomie 
• Forte aptitude au dialogue et à la concertation 
• Capacités au pilotage des équipes projets et à l’animation de réunions/groupes de travail 
• Maîtriser les logiciels du pack office (Word, Excel, MS Project, etc.) 
• Savoir concevoir, contrôler et mettre à jour les outils de suivi (tableaux de bord, calendrier et budget prévisionnels, fiche projet, 

organigramme de tâches, outils de communication...) 
• Permis B indispensable, intérêt pour les questions du développement durable et d’aménagement du territoire 

 

CONDITIONS DU POSTE 
 

Type de poste : Permanent  

Poste permanent (recrutement dans les conditions statutaires, mutation, détachement ou inscription sur liste d’aptitude ou à défaut par voie 

contractuelle pour une durée de 3 ans) 

Catégorie : A  (les candidatures correspondant à la catégorie ci-contre seront examinées en priorité) 

Cadre d’emplois : Ingénieurs / Attachés 

Filière : Technique / Administrative 

Temps de travail : Complet     

Lieu de travail : Site de l'Astel BELBERAUD    

Déplacement : OUI (agglomération toulousaine) 

Poste télétravaillable : OUI 

Poste à pourvoir : 18/12/2023 

 

Dans le cadre de la loi de février 2005, le Sicoval est attentif à l’intégration d’agents justifiant d’une attestation de RQTH 

MISSIONS

PROFIL

Déposez votre candidature : 

 Adresser CV + lettre de motivation en indiquant la référence NL/DTEM/CDMPA avant le 27/11/2023  à : 

drh.recrutement@sicoval.fr  

Renseignements : 06 48 21 83 35 

mailto:drh.recrutement@sicoval.fr

