
 
 

 

 

 

 

 

CONTEXTE 
Dans le cadre de son PLPDMA, le Sicoval mis l’accent sur la prévention et la valorisation des biodéchets et des résidus végétaux. Une 

volonté politique ambitieuse sur le déploiement du compostage individuel, du compostage collectifs et les alternatives à la collecte des 

résidus végétaux a été affirmée. Par ailleurs, les obligations réglementaires en matière de tri à la source des biodéchets pour janvier 2024 

nécessitent une réflexion sur l’offre de traitement in situ et de collecte pour les particuliers.  

 

Le chargé de mission recruté accompagnera la cheffe de service dans la création, la mise en œuvre et le suivi d’un programme 

d’action sur la matière organique.  

Il aura notamment en charge les activités suivantes : 

 Pilotage des actions de prévention des biodéchets : lutte contre le gaspillage alimentaire, jardinage au naturel… ; 

 Création d’un document de programmation sur la matière organique ; 

 Participation à la réflexion sur la mise en œuvre du tri à la source pour tous des biodéchets ; 

 Pilotage des actions de prévention et de gestion des biodéchets des professionnels dont la collecte en porte à porte ;  

 Pilotage du déploiement et suivi du compostage (individuel, collectif, de quartier…) en lien avec le maitre composteur ; 

 Pilotage et suivi de l’Appel à Projet Biodéchets  de l’ADEME et la Région Occitanie ; 

 Participation à l’étude Biodéchets de DECOSET (syndicat de traitement des déchets) ; 

 Participation aux projets transversaux en lien avec la matière organique (le PAT, la méthanisation…) 

Ses missions secondaires s’articuleront avec les autres services et directions de la collectivité : 

 Participation  aux projets transversaux de la DRUDE (compostage des couches…) ; 

 Coordination des actions de sensibilisation en lien avec la thématique Déchets (SERD, semaine du compostage…) 

   
 Titulaire d’une formation bac+5 minimum dans les métiers de l’environnement 

 Connaissance des collectivités territoriales, de l’organisation des services publics sur les thématiques du service et des outils et 

réglementations en vigueur  

 Capacité d’écoute, autonomie professionnelle et sens des initiatives 

 Capacité managériale 

 Maitrise de l’outil informatique (bureautique, Excel, SIG) 

 Permis B 

CONDITIONS DU POSTE 
Type de poste : Permanent 

Poste permanent (recrutement dans les conditions statutaires, mutation, détachement ou inscription en liste d’aptitude ou à défaut par voie 

contractuelle sur un CDD de 3 ans) 

Catégorie : A  Les candidatures correspondant à la catégorie ci-contre seront examinées en priorité 

Cadre d’emplois : Ingénieurs  

Filière : Technique  

Temps de travail : Complet  Nombre d’heures hebdomadaires : 39h 

Lieu de travail : Site de l'Astel BELBERAUD Déplacement :Oui 

Poste télétravaillable : Oui 

Poste à pourvoir : dès que possible 

Dans le cadre de la loi de février 2005, le Sicoval est attentif à l’intégration d’agents justifiant d’une attestation de RQTH 

 

MISSIONS

PROFIL

OFFRE D’EMPLOI INTERNE  / EXTERNE 
Pour les agent.e.s internes , poste ouvert uniquement aux agent.e.s stagiaires, titulaires, en CDD de 3 ans et CDI 

La Direction Relation Usagers Déchets et Environnement recrute pour le Service Gestion des déchets 

Un.e chargé.e de mission matière organique 

Déposer votre candidature (par mail de préférence) : 

 Adresser CV + lettre de motivation + arrêté de situation administrative en indiquant la référence SR/ DRUDE/CMMO avant le 12/11/2021  à : 

drh.recrutement@sicoval.fr ou par courrier à :  

Monsieur le Président de la Communauté d’Agglomération du Sicoval - 110 rue Marco Polo - 31670 Labège 

 Renseignements : 05 62 24 28 98

mailto:drh.recrutement@sicoval.fr

