
 
 

 

 

 

 

 

 

CONTEXTE 
L’agglomération du Sicoval, labellisée TANI en 2019 (Territoire d’Action pour un Numérique Inclusif), s’engage fortement dans  le 
déploiement d’une politique d’e-inclusion ambitieuse et concertée avec les acteurs du territoire, le département de la Haute-Garonne et le 
Hub RhinOcc. Le Sicoval est reconnu comme pionnier en matière d’inclusion  numérique et constitue un territoire privilégié 
d’expérimentation pour ses partenaires. Enfin, la feuille de route Transformation numérique a inscrit la stratégie d’e-inclusion au cœur du 
mandat en cours. 
 

 

Dans ce contexte et dans le cadre du dispositif Conseiller Numérique France Services, vous serez chargé.e de sensibiliser les habitants.es 
des 36 communes du territoire aux enjeux du numérique pour que toutes et tous soient égaux face au numérique ; de favoriser des usages 
citoyens et critiques, de les soutenir et les prévenir dans leurs usages quotidiens du numérique, de les accompagner dans la réalisation de 
démarche administrative en ligne et d’animer le réseau des acteurs de la médiation numérique de notre territoire. 

 

• Informer, orienter les usagers puis évaluer et répondre à leurs besoins  

• Accompagner et former les usagers individuellement vers plus d’autonomie  

• Organiser et animer des ateliers thématiques  

• Fournir les éléments de suivi de l’activité et rédiger un bilan trimestriel 

• Animer Coordonner et structurer le réseau des acteurs de la médiation numérique 

• Etre garant de la complémentarité des actions de médiation sur le territoire 

 

Vous serez formé.e aux compétences techniques et sociales qui seront utiles à votre activité, lors d’une formation de 105 heures au 
minimum au démarrage du contrat. 

 

   
• Capacité à animer des réunions 

• Capacité à transmettre et à accompagner les publics 

• Faire preuve de patience, de pédagogie et de clarté 

• Capacité d’organisation, d’autonomie et de rigueur 

• Sens du travail en équipe 

• Une bonne connaissance des usages du numérique est obligatoire 

• Une expérience ou un diplôme dans le secteur de la médiation numérique est un plus 

• Maîtrise de l’orthographe et de l’expression 

• Réactivité et disponibilité 

• Discrétion professionnelle et attrait pour le service public 

• Permis B obligatoire 

 

CONDITIONS DU POSTE 
 

Réaliser obligatoirement le test PIX sur le site lors de votre inscription sur la plateforme conseiller numérique 

Type de poste : CDD Durée CDD : 3 ans  

Type de contrat : contrat de projet 

Catégorie : B  Les candidatures correspondant à la catégorie ci-contre seront examinées en priorité 

Cadre d’emplois : Animateurs  

Filière : Animation  

Temps de travail : Complet  Nombre d’heures hebdomadaires : 35 

Lieu de travail : Siège du Sicoval LABEGE    Déplacement : OUI - Poste itinérant s/ le territoire du Sicoval avec véhicule de service 

Poste télétravaillable : Oui 1 journée maximum par semaine 

MISSIONS

PROFIL

OFFRE D’EMPLOI EXTERNE  

La Direction Ressources Action Cohésion Sociale recrute pour le Service Ingénierie projet et animation 

Un.e conseiller.ère numérique itinérant.e 
 



Poste à pourvoir : le 28/06/2021  

Dans le cadre de la loi de février 2005, le Sicoval est attentif à l’intégration d’agents justifiant d’une attestation de RQTH 

 

Déposer votre candidature sur la plateforme conseiller numérique conseiller-numerique.gouv.fr 
et par mail: 

 Adresser CV + lettre de motivation en indiquant la référence SR/CNI/2021 avant le 13/06/2021  à : 

drh.recrutement@sicoval.fr ou par courrier à :  

Monsieur le Président de la Communauté d’Agglomération du Sicoval - 110 rue Marco Polo - 31670 Labège 

 Renseignements : 05 62 24 28 98

mailto:drh.recrutement

