
 
 
 
 
 
 
 
 

Au sein de la direction des ressources humaines du Sicoval, le service formation identifie et analyse les besoins individuels 
et collectifs en termes de formation. Il réalise, met en œuvre et suit le plan de formation de la collectivité. Le service 
formation a également un rôle de conseil et d’accompagnement des agents et des services. Le chargé de formation aura 
notamment le rôle d’animer la communauté des managers et de piloter les actions de formation spécifiques à ce public. 

 

 

• Elaborer le plan de formation à partir du recueil et de l’analyse des besoins exprimés, et proposer les actions 
adaptées ; 
• Mettre en œuvre et suivre la réalisation du plan de formation : élaborer les cahiers des charges des projets de 
formation, réaliser l’achat de formation, mettre en œuvre les actions de formation, suivre l’exécution budgétaire ; 
• Conseiller et accompagner les agents en matière de développement des compétences et de formations 
individuelles ; 
• Communiquer sur les différents outils et dispositifs de développement des compétences existants ; 
• Accompagner les services dans leurs besoins de formations collectives ; 
• Animer la communauté des managers ; 
• Accompagner les directions, avec un rôle de conseil et de soutien, pour la mise en place et l'animation de temps de 
travail collectif et/ou séminaires de direction ; 
• Piloter la mise en œuvre du parcours de formation des managers en lien avec les référentiels existants 
 
 

   
• Connaissances en ingénierie de formation et maîtrise du cadre réglementaire et administratif de la formation  
• Connaissance de l’environnement territorial et du statut de la fonction publique  
• Connaissance de la gestion de projet  
• Maîtrise de l’outil bureautique (Word, Excel, Powerpoint) et de logiciels métier 
• Connaissance des règles budgétaires et comptables  
• Analyse, synthèse et sens de l’initiative 
• Techniques d’entretien et de communication 
• Esprit d’équipe, capacité d’adaptation et aptitude à travailler en mode collaboratif  
 

  

CONDITIONS DU POSTE 
Type de poste : Permanent   
Poste permanent (recrutement dans les conditions statutaires, mutation, détachement ou inscription en liste d’aptitude ou à défaut par voie 
contractuelle) 

Catégorie : A/B  Les candidatures correspondant à la catégorie ci-contre seront examinées en priorité 

Cadre d’emplois : Attachés / Rédacteurs 
Filière : Administrative  
Temps de travail : Complet   
Lieu de travail : Siège du Sicoval LABEGE Déplacement agglomération toulousaine : Occasionnel 
Poste télétravaillable : Oui 
Poste à pourvoir : 15/03/2023 

Dans le cadre de la loi de février 2005, le Sicoval est attentif à l’intégration d’agents justifiant d’une attestation de RQTH 

 

MISSIONS

PROFIL

OFFRE D’EMPLOI INTERNE / EXTERNE 
La Direction des Ressources Humaines recrute pour le Service Formation 

Un.e chargé.e de formation 

Déposer votre candidature (par mail de préférence) : 

 Adresser CV + lettre de motivation en indiquant la référence CD/FORMATION/57 avant le 27/01/2023  à : 
drh.recrutement@sicoval.fr ou par courrier à :  

Monsieur le Président de la Communauté d’Agglomération du Sicoval - 110 rue Marco Polo - 31670 Labège 

Renseignements : 05 81 76 24 03 


