Pdle économique majeur de la région toulousaine, la Communauté d'agglomération du Sicoval (900 agents) intervient sur un
territoire couvrant 36 communes dans tous les domaines de la vie quotidienne de ses habitants : accueil de la petite enfance, aide
a la personne, préservation de I'environnement, ...

Communauté < > du SUd-E$t
d’agglomération Toulousain

OFFRE D’EMPLOI INTERNE / EXTERNE

La Direction Finances recrute pour le service finances et fiscalité

Un.e chef.fe de cellule budget - prospective

Et si vous rejoigniez le Sicoval (https://www.sicoval.fr/), une collectivité a taille humaine, cultivant un management
bienveillant et une proximité avec ses usagers ?

Le Sicoval est un territoire de projets innovants auxquels la direction des finances participe pleinement, a travers un réle
d’accompagnement et d’ingénierie financiére dans la conception et la mise en ceuvre des politiques publiques.

Il recouvre 36 communes et 17 compétences, avec plus de 134 M€ de budgets répartis sur le budget général et 12 budgets
annexes.

Au sein de la direction générale adjointe aux ressources, la direction des finances est composée du service
comptabilité et du service finances et fiscalité qui comprend la cellule budget/prospective. L’organisation financiére
du Sicoval est décentralisée avec des services financiers dans les directions métier.

La direction des finances a une vision globale de la collectivité pour assurer ses missions d’organisation et de validation des
procédures financiéres et budgétaires, de sécurisation de la chaine comptable et de mise en place de la stratégie financiére
souhaitée par les élu.e.s.

Le service finances et fiscalité regroupe 8 agent.e.s dont 3 agent.e.s sont sous la responsabilité directe du/de la chef.fe de
la cellule budget/prospective.
La cellule budget-prospective au sein du service finances et fiscalité regroupe les missions de préparation et de suivi du
cycle de gestion budgétaire en lien avec les directions métier et de mise a jour des prospectives.
En étroite collaboration avec les autres services, afin de répondre aux nouveaux enjeux, le service s’est notamment fixé
comme objectifs d’ :
— Améliorer le cycle budgétaire pour une évaluation par politiques publiques en obtenant 'adhésion des directeurs et de
leur service financier
— Concrétiser la mise en place d’'un pacte de confiance et financier avec les communes de 'EPCI
— Rechercher des marges de manceuvres financiéres (suppression annonceée de la CVAE...) pour assurer la participation
du Sicoval aux infrastructures structurantes du territoire tout en poursuivant le développement des politiques publiques
— Améliorer la sécurisation et I'anticipation des recettes avec la mise en place d’outils de pilotage, co-construits avec les
directions métiers

Ce poste repose sur une articulation entre un volet managérial et une expertise technique. La diversité des missions
est associée a une diversité des interlocuteurs (responsables administratifs et financiers du SICOVAL, collegues des services
meétiers,...) et a I'étendue du périmetre budgétaire du SICOVAL (13 budgets de nomenclatures différentes M14, M22, M49,
M43, M4). Une maitrise du cycle de gestion budgétaire et des outils de gestion associés (logiciel Grand Angle, extraction
Business Obiject, excel) sont indispensables pour ce poste.

4) MISSIONS

Sous la responsabilité de la cheffe du service finances et fiscalité, vous pilotez et étes le.la garant.e de la mise en
ceuvre du budget et de la prospective de la collectivité dans votre champ d’action.
Vous avez notamment en charge les missions suivantes :

* Piloter et coordonner les activités de la cellule en tant que centralisateur.rice des activités de chacun des
membres de la cellule, réaliser les entretiens annuels et valider leurs congés

* Préparer et proposer pour validation I’équilibre des budgets primitifs en centralisant et en sécurisant
les saisies des agents de la cellule tout en assurant la redescente d’informations aux agents de la cellule

* Suivre I'exécution des budgets, créer le tableau d’arbitrage des budgets par politique publique et centraliser
son suivi au fil du cycle de gestion, participer et valider les comptes rendus des rencontres budgétaires, controler
les rattachements, réaliser la maquette des budgets primitifs, des décisions modificatives, des comptes
administratifs et leurs annexes, réaliser les analyses et tableaux de bord mensuels de suivi de réalisation des
budgets, extraction des flux depuis Grand Angle, mises a jour annuelles des extractions Business Object ...

* Remonter alaresponsable de service les tendances de consommation en cours (tableau de centralisation
des RAFs, tableaux de communication financiére de la DPE, tableau des rattachements de la compta...) pour



anticiper les ajustements budgétaires. Etre force de proposition pour fédérer autour des enjeux du
Sicoval.

« Etre Iinterlocuteur direct de la DRH pour l'intégration au budget principal de leur budget

° Préparer et suivre les autorisations de programme et crédits de paiement, réaliser les notes
correspondantes

e Alimenter les prospectives budgétaires en réalisant le suivi de la planification des investissements (PPI)

* Suivre et analyser les outils communs avec les différents interlocuteurs internes, avec les Responsables
Administratifs et Financiers (RAFs) dans les différentes directions métiers, avec la Direction de la Prospective
et de I'Evaluation (DPE) et le service comptabilité, (tableau de centralisation des RAFs, tableaux de
communication financiére de la DPE, tableau des rattachements de la compta...)

* Participer a des projets transversaux du service (tenue et suivi du retroplanning, mise a jour des procédures
internes, suivi du PPI, participation a I'alimentation du volet finance du site intranet, soutien au montage des
dossiers des subventions, ...) et de la collectivité
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e Expérience en collectivité sur un poste similaire indispensable

e Formation supérieure en finances, comptabilité, économie ou gestion

e Maitrise des regles de la comptabilité publique (M14, M22, M49, M43, M4)

* Maitrise experte d’Excel et des extractions BO

e Maitrise du logiciel Grand Angle

* Qualités relationnelles et rédactionnelles, capacités d’analyse indispensables
* Autonomie dans 'organisation du travail, disponibilité

* Force de proposition

* Sens du service public

*  Sens du travail collaboratif et collectif

CONDITIONS DU POSTE

Type de poste : Permanent

Poste permanent (recrutement dans les conditions statutaires, mutation, détachement ou inscription en liste d’aptitude ou a défaut par voie
contractuelle)

Catégorie : A/B Les candidatures correspondant a la catégorie ci-contre seront examinées en priorité

Cadre d’emplois : Rédacteurs et attachés

Filiere : Administrative

Temps de travail : Complet Nombre d’heures hebdomadaires : 39h

Lieu de travail : Siege du Sicoval LABEGE Déplacement agglomération toulousaine : Occasionnel
Poste télétravaillable : Oui

Poste a pourvoir : 01/09/2022

Dans le cadre de la loi de février 2005, le Sicoval est attentif a I'intégration d’agents justifiant d’une attestation de RQTH

Déposer votre candidature (par mail de préférence) :

Adresser CV + lettre de motivation en indiquant la référence MB/CFIN00664 avant le 28/08/2022 a :
ou par courrier a :
Monsieur le Président de la Communauté d’Agglomération du Sicoval - 110 rue Marco Polo - 31670 Labége

Renseignements :
Chargée d’emploi DRH : 05 81 76 24 03



mailto:drh.recrutement@sicoval.fr

