Péle économique majeur de la région toulousaine, la Communauté d'agglomération du Sicoval (900 agents) intervient sur un
territoire couvrant 36 communes dans tous les domaines de la vie quotidienne de ses habitants : accueil de la petite enfance, aide
a la personne, préservation de I'environnement, ...
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Communauté du SUd-E§t
d’agglomération Toulousain

OFFRE D’EMPLOI INTERNE / EXTERNE

Pour les agent.e.s internes , poste ouvert uniguement aux agent.e.s stagiaires, titulaires, en CDD de 3 ans et CDI

La Direction du Développement et de I'Animation Economique recrute

Un.e chargé.e de mission animation et développement
de la filiere numérique

Le Sicoval méne une politique volontariste en faveur du développement économique, de l'innovation, du numérique responsable et crée
des zones économiques pour favoriser 'emploi autour de domaines d’activités stratégiques. Elle offre des espaces d’innovation et
d’expérimentation aux acteurs du numérique éthique et responsable et soutient un numérique responsable et sobre intégrant des
logiques d’économie circulaire, d’éco-conception, de développement territorial et d’adaptation au changement climatique.

(@ missIONs

Le Sicoval recrute un nouvel agent afin de mener a bien la mission d'accompagnement a I'entrepreneuriat et de développement de la
filiere numérique, incluant le numérique responsable. Sous l'autorité conjointe de la directrice du développement et de I'animation
économique et de la directrice projet transformation numérique, votre mission s’orientera autour des axes suivants :

Accompagnement a I’entrepreneuriat :

« Détection et prospection de projets d'entreprises ou de création d'entreprises innovantes

» Diagnostic 360° des projets scientifiques et innovants, candidats a une entrée au sein de l'incubateur et des pépiniéres d'entreprises
* Mise en ceuvre du processus d'accompagnement individualisé des entrepreneurs (rendez-vous réguliers de coaching) et collectif
(mise en ceuvre des modules de formation) et développement des méthodes et outils d'accompagnement des porteurs de projets

« Lien fort avec I'écosysteme d'innovation et d'accompagnement (BPI, SATT, Réseaux Entreprendre Occitanie Garonne, French Tech
Toulouse, acteurs du financement ...)

» Animation et conduite du processus d'accompagnement des start-ups en accélération dans les pépiniéres Prologue et Prologue
Biotech

« Assurer la programmation d’événements numériques en s’appuyant sur les besoins de I'écosystéme et des partenaires (Digital 113,
la French Tech, la Mélée...) et la programmation de l'incubateur et de la pépiniére en lien avec la filiere numérique

« Faire le lien et faciliter les expérimentations dans le cadre du projet « smart territoire du Sicoval »

Accompagnement du programme Numérique Responsable (NR) :

* Animer le programme d’accompagnement collectif numérique responsable destiné aux entreprises et contribuer a la création de
temps communautaires entre membres du programme

« Faciliter I'intégration du numérique responsable dans les services ou outils numériques projetés au sein de l'incubateur

» Développer de nouveaux partenariats pour permettre une meilleure adhésion de I'écosysteme local

« Contribuer a la communication sur les actions dédiées au numérique responsable

« Participer a la production évenementielle du programme, en lien avec I'écosystéme local (Green IT Day, Mélée numérique...)
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» Formation supérieure de niveau Bac +5 a caractere scientifiques ou techniques, avec une expérience significative en coordination
de projets innovants dans le domaine du numérique et de la tech

+ Connaissances du monde de I'entreprise avec lequel vous avez su tisser des liens et maitrise de I'environnement des collectivités
* Qualités relationnelles, capable d’animer des partenariats et travailler en mode projet

« Forte appétence pour les sujets du numérique responsable (impacts sociaux et environnementaux)

» Autonome, rigoureux, et force de proposition

CONDITIONS DU POSTE

Type de poste : Permanent (recrutement dans les conditions statutaires, mutation, détachement ou inscription en liste d’aptitude ou a défaut par
voie contractuelle)

Catégorie : A Les candidatures correspondant & la catégorie ci-contre seront examinées en priorité

Cadre d’emplois : Attachés Ingénieurs Filiere : Administrative Technique

Temps de travail : Complet Nombre d’heures hebdomadaires : 39h

Lieu de travail : Siege du Sicoval LABEGE Poste a pourvoir : Dés que possible

Dans le cadre de la loi de février 2005, le Sicoval est attentif a l'intégration d’agents justifiant d’'une attestation de RQTH

Déposer votre candidature :
Adresser CV + lettre de motivation en indiquant la référence MV/DDAE/1644 avant le 26/11/2023 a:

Renseignements : 05 62 24 02 17


mailto:drh.recrutement@sicoval.fr

