
 
 
 
 
 
 
 
Le service santé et prévention de la DRH du Sicoval garantit la gestion et la promotion de la santé au travail et de la prévention 
des risques professionnels pour l’ensemble des agents.  
 
Au sein du service santé et prévention et en collaboration avec l’ensemble des acteurs, le.la conseiller.ère en prévention des 
risques professionnels contribue activement à la mise en place et au suivi de la politique de prévention des risques 
professionnels et d’amélioration des conditions de travail de la collectivité. 

 

 

• Conseiller et assister l’autorité territoriale, les instances paritaires, les services et les agents dans la définition des actions 
de prévention,  
• Mettre en place et suivre la démarche d’évaluation des risques professionnels : rédiger et actualiser le document unique, 
• Elaborer des rapports, bilans, notes et statistiques relatifs à la santé et à la sécurité et au suivi des registres obligatoires,  
• Analyser les accidents de service, en lien avec le CHSCT,  
• Informer, sensibiliser et proposer des actions de formation en lien avec la santé, la sécurité au travail,  
• Animer le réseau d’assistants / assistantes de prévention et coordonner leurs actions, 
• Piloter ou participer à des projets RH en lien avec les thématiques de la prévention,  
• Assurer la veille réglementaire, informer et conseiller les agents, manageurs ou interlocuteurs RH. 

 

 

   
 

•  Formation initiale de type bac + 5 en santé et sécurité au travail souhaitée et connaissances en ergonomie appréciées, 
•  Maîtrise indispensable de la réglementation en matière de prévention, des méthodes et analyses des risques, 
•  Expérience en collectivité sur un poste similaire indispensable : environnement territorial et enjeux RH, 
• Compétences en prévention des risques psycho-sociaux, travail transversal de conseil en organisation et 
d’accompagnement, 
•  Capacité à conduire un projet, à animer des réunions, à former les agents et à assurer les relations avec les élus, 
•  Capacités d’écoute, de pédagogie et de négociation, 
•  Qualités relationnelles, adaptabilité, discrétion professionnelle, 
•  Compétences bureautiques (création et suivi de bases de données en lien avec les thématiques), 
•  Sens du service public. 

 

CONDITIONS DU POSTE 
Type de poste : Permanent (recrutement dans les conditions statutaires, mutation, détachement ou inscription en liste 
d’aptitude ou à défaut par voie contractuelle) 

Catégorie : A  Les candidatures correspondant à la catégorie ci-contre seront examinées en priorité 

Cadre d’emplois : Attachés    Filière : Administrative 

Temps de travail : Complet     Nombre d’heures hebdomadaires : 39h 
Lieu de travail : Siège du Sicoval LABEGE               Déplacement agglomération toulousaine : OUI 

Poste à pourvoir : 01/10/2023    Poste télétravaillable : Oui 
  

Dans le cadre de la loi de février 2005, le Sicoval est attentif à l’intégration d’agents justifiant d’une attestation de RQTH 

 

MISSIONS

PROFIL

OFFRE D’EMPLOI INTERNE / EXTERNE 
La Direction des Ressources Humaines recrute pour le Service Santé et prévention 

Un.e conseiller.ère en prévention des risques professionnels 

Déposer votre candidature (par mail de préférence) : 

 Adresser CV + lettre de motivation en indiquant la référence CD/985/PREV avant le 17/05/2023  à : 
drh.recrutement@sicoval.fr ou par courrier à :  

Monsieur le Président de la Communauté d’Agglomération du Sicoval - 110 rue Marco Polo - 31670 Labège 

Renseignements : 05 81 76 24 03 


