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Accessibilité et inclusion
— DOSSIER

Agir pour une citoyenneté commune  
à tou·tes, rendre la ville plus accessible, 
œuvrer pour une commune ouverte, 
tolérante et solidaire, améliorer 
l’accompagnement de la vie 
quotidienne, etc. sont autant d’axes 
essentiels pour la municipalité en 
faveur de l’inclusion des personnes  
en situation de handicap.

Construire ensemble  
une ville pour tou·tes
Ramonville est fortement attachée 
aux valeurs de solidarité et 
s’engage, depuis plusieurs années, 
dans une politique en faveur de 
l’accessibilité et de l’inclusion.
La commune souhaite répondre tant aux at-
tentes et besoins des personnes en situation 
de handicap et à leurs aidants que leur don-
ner la possibilité de profiter de la ville, de ses 
services et de ses loisirs.
L’objectif est de continuer à faire de Ramon-
ville une ville accessible pour toutes et tous. 
Cela passe par la réalisation d’aménage-
ments d’accessibilité dans tous les secteurs 
d’activités en lien avec les compétences 
municipales (culture, sport, aménagement 
des bâtiments, voirie, etc.), par l’accompa-
gnement, la formation et la sensibilisation 
(équipes scolaires et agents municipaux, 
référent handicap, classes en langue des 
signes française, etc.) et via les associations 
(activités, événements) pour faciliter le quo-
tidien de tou·tes.

Le mot de l’élue
Estelle Cros
Déléguée Handicap, ville inclusive 
et citoyenneté active
« L’Inclusion au cœur de Ramonville :  
une responsabilité partagée.
En tant qu’élue, mon engagement est clair : 
faire de l’inclusion le pivot de mon mandat. 
J’aspire à une commune toujours plus ouverte 
et humaine, où les différences enrichissent 
chacun·e, favorisant l’épanouissement 
de tou·tes. L’inclusion n’est pas seulement 
une initiative municipale, c’est aussi une 
responsabilité partagée. La commune fournit 
le socle nécessaire avec des équipements et 
des services adaptés, et des campagnes de 
sensibilisation, mais tou·tes, dans notre vie 
quotidienne, sommes appelé·es à contribuer 
par une ouverture sincère, une culture 
d’entraide et une remise en question de  
nos préjugés. En somme, l’inclusion n’est  
pas juste une action, mais un état d’esprit.  
La richesse de notre communauté repose dans 
la diversité de ses membres. En unissant nos 
forces, municipalité et habitant·es créent un 
environnement où chacun·e peut contribuer 
pleinement. »

HANDICAP (N. M.)
« Constitue un handicap au sens de la 
présente loi, toute limitation d’activité ou 
la restriction de participation à la vie en 
société subie dans son environnement 
par une personne en raison d’une altérité 
substantielle, durable ou définitive 
d’une ou plusieurs fonctions physiques, 
sensorielles, mentales, cognitives ou 
psychiques, d’un polyhandicap ou d’un 
trouble de santé invalidant. » 
(art. L.114 de la loi du 11 février 2005).

8,7 %
d’agents municipaux  

en situation  
de handicap

133
enfants  

en situation  
de handicap scolarisés 

à Ramonville

≈ 30
actions de médiation 
auprès des personnes 

en situation de 
handicap par Arto

11 fév. 
2005

loi en faveur de 
l’égalité des droits 

et des chances 
des personnes 
handicapées

Handicap 
moteur

Handicap 
auditif

Audio 
description

Handicap 
visuel

Langues  
des signes

Braille 
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— DOSSIER

Accessibilité et inclusion 
Tour d’horizon des actions
Le paysage ramonvillois ne cesse d’évoluer dans divers 
domaines pour améliorer l’accessibilité et l’inclusion qui 
participent à la qualité de vie de chacun·e d’entre nous. 
Ces changements sont le fruit d’échanges et de projets mis 
en œuvre par la municipalité et les associations du territoire 
pour rendre la ville toujours plus accessible à toutes les 
mobilités.

* PMR : personne à mobilité réduite
* Ad’ap : Agenda d’Accessibilité Programmée 
*  PAVE : Plan d’Accessibilité de la Voirie  

et des Espaces publics

MÉDIATHÈQUE & LUDOTHÈQUE
• Animations adaptées
• Livres en braille et lus

CINÉMA
•  Accueil de groupes scolaires 

Aséi
•  Programme en audio-

description et en version sous-
titrée français pour personnes 
sourdes et malentendantes

• 6 places PMR*

KIWI
•  Accueil de bénévoles en 

situation de handicapées
• Initiation à la LSF
•  Interventions en milieu 

scolaires
• Spectacles accessibles

ÉMEAR
•  Accueil des personnes en 

situation de handicap
•  Enseignements artistiques 

adaptés
•  Projets de sensibilisation  

au handicap
• Stagiaire Aséi

CULTURE

PISCINE
•  Accessibilité par portes 

coulissantes
• Aménagement des sanitaires
• Système de mise à l’eau

ÉQUIPEMENTS SPORTIFS
•  Accessibilité du gymnase 

Karben et terrains de sport

SPORT

COMMUNICATION
• Journal municipal en braille
•  Réunions publiques avec 

interprète LSF
• Site Internet (Lisio)
•  Solution Acceo pour les accueils 

mairie (traduction LSF)

FORMATIONS
• Agents accueil mairie
• Animateurs
• Atsem

ÉVÉNEMENTS
En faveur du handicap  
ou accessibles
• Journée du 3 décembre
• Festival de rue de Ramonville 
• Fête du sport
• Les Extras
• Téléthon par le centre social
• Transoccitanie
• Etc.

FORMATION 
COMMUNICATION 

ÉVÉNEMENTS

FESTIVAL DE RUE DE RAMONVILLE
Mise en place de dispositifs 
spécifiques d’accompagnement : 
parcours accessibles, présentation 
des spectacles en LSF sur 
site Internet, présence d’un 
interprète LSF sur le Festival de 
rue, programmes en braille, gros 
caractères et FALC (facile à lire et 
à comprendre) disponibles sur 
place, prêt de fauteuils roulants, 
etc. Participation de bénévoles 
en situation de handicap dans 
l’organisation du Festival de rue.

PROPOSANT DES ACTIVITÉS 
ACCESSIBLES
• Arto
• Athlétisme
• Convivencia
• Club Aséi Sports
• Rando plaisirs
• Regards
• Rugby
• Sensactifs

DÉDIÉES AU HANDICAP
• APEHD
• Apes 31
• Cyberdicap
• Handiloufoque
• Ramonville LSF

ASSOCIATIONS

RUGBY
L’association de rugby a une section 
de sport adapté pour les adultes 
en situation de handicap. L’équipe 
mixte participe à des rencontres 
intersections sur le département, et 
a notamment participé au tournoi 
régional et de France de rugby sport 
adapté. Les coachs s’adaptent à la 
particularité de chacun·e pour une 
dynamique de bienveillance et de 
convivialité au sein du groupe.

BÂTIMENTS COMMUNAUX
Accessibilité
• Ascenseurs
• Bandes d’éveil à la vigilance
• Escaliers
• Rampes d’accès
• Toilettes
Cinéma
Dojo
École A. Davis
École Jaurès
École PMF
École Sajus
Gymnase
Karben

Mairie
Piscine
Piste
d’athlétisme
Salle des fêtes
Tribunes stade
d’honnneur

Dans le cadre de l’Ad’ap*

VOIRIE
•  Aire de jeux inclusive au square 

de la Paix (lire p. 16)
• Feux tricolores sonores
• Passages piétonniers
•  143 places de stationnement PMR
•  Navette municipale (accessible 

PMR)
• Trottoirs
Dans le cadre du PAVE*

AMÉNAGEMENTS

COMMISSION COMMUNALE 
D’ACCESSIBILITÉ
Créée en 2006, la Commission 
communale d’accessibilité est 
composée de représentant·es 
de la commune, d’usagers et 
d’associations œuvrant pour les 
personnes en situation de handicap. 
De son rôle consultatif, l’instance 
apporte sa contribution sur 
l’amélioration de l’accessibilité  
(bâti existant, voirie, espaces 
publics, transports, etc.).
La commission a participé à divers 
projets (réfection de la piste 
d’athlétisme, rénovation de la place 
Marnac et réhabilitation de l’école 
Jaurès, à venir).

1 RÉFÉRENT HANDICAP  
(LIRE P. 13) 
• Accompagnement des équipes
• Lien avec les familles
• Partenariats

SCOLARITÉ
•  2 écoles avec des classes 

bilingues LSF
• 2 classes inclusives (Ulis)
•  14 auxiliaires de vie de loisirs 

sur les temps Alaé

PEDT (PROJET ÉDUCATIF  
DE TERRITOIRE)

FORMATION ET ANIMATIONS
• Formation des équipes
•  Mallette pédagogique et 

matériel adapté

ÉDUCATION

PROJET ÉDUCATIF DE TERRITOIRE
Un des axes du PEDT est de 
renforcer la mise en place d’actions 
en faveur de l’inclusion en termes 
d’aménagement d’accessibilité, de 
soutien et d’accompagnement des 
familles des enfants en situation 
de handicap, de condition d’accueil 
des enfants dans les écoles et de 
lutte contre les discriminations afin 
qu’il y ait une équité entre tou·tes. 
Ces engagements sont notamment 
portés par l’agent référent sur  
le handicap.

Rendez-vous le 2 déc. de 9 h à 12 h 
sur le marché de plein vent.  
Stand et animations à l'occasion  
de la journée internationale  
du handicap (programme  
sur ramonville.fr)
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